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Piano di formazione del personale docente

METODOLOGIE E STRATEGIE DSA - AUTISMO

Approfondimento di moduli formativi relativi a BES e DSA.

Destinatari Tutti i docenti
s + Laboratori
Modalita di lavoro
+ Workshop
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

FORMAZIONE NEOASSUNTI

Formazione specifica per i docenti neo-immessi in ruolo (ivi comprese attivita di accompagnamento
e tutoraggio nella didattica e negli aspetti organizzativi e di compilazione di documenti, di iscrizione e
tutoraggio su piattaforme di formazione).

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base

AMBITI DISCIPLINARI

Percorsi di formazione ed aggiornamento in ambito disciplinare.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
+ Laboratori

Modalita di lavoro ) ]
+ Ricerca-azione




VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

Approfondimenti sui documenti strategici: RAV e valutazione d’Istituto, Piano di Miglioramento, Piano
Triennale Offerta Formativa, rendicontazione sociale.

Collegamento con le priorita

i Valutazione e miglioramento
del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

TUTOR SCOLASTICO

Formazione per I'attuazione negli istituti scolastici delle Linee guida sull'Orientamento, di cui al DM
328/2022

Collegamento con le priorita Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
del PNF docenti Scuola e lavoro
Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

PREVENZIONE DISAGIO GIOVANILE

Strategie per attivare la motivazione degli alunni; gestione degli alunni in difficolta; didattica per gli
alunni con disagio comportamentale e socio—culturale; percorsi di formazione e aggiornamento
nell’ambito dell’educazione alla legalita e cittadinanza attiva; prevenzione, negli alunni, di
comportamenti a rischio (abuso di alcol o sostanze psicotrope, disordini alimentari, etc.).

Collegamento con le priorita Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile



SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO

Interventi formativi nell’ambito dell’aggiornamento sulla Sicurezza nelle scuole

Destinatari Tutti i docenti

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

COMPETENZE DIGITALI, INNOVAZIONE METODOLOGICA

Percorsi sulla transizione digitale e workshop in attuazione del DM 66/2023.

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
Destinatari Gruppi di miglioramento
+ Laboratori

+ Workshop

Modalita di lavoro _ )
+ Ricerca-azione

+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

LABORATORIO STEM

Specifica attivita formativa per l'utilizzo del laboratorio per le discipline STEM

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base



POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEI
DOCENTI E METODOLOGIA CLIL

In attuazione del DM 65/2023, si attivano corsi di potenziamento delle competenze linguistiche
(inglese, spagnolo) e sulla metodologia CLIL.

Destinatari Tutti i docenti
s - Laboratori
Modalita di lavoro
+ Peer review
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Attivita proposta dalla singola scuola

Percorsi sulla transizione digitale in attuazione del DM
66/2023

Percorsi e workshop

Collegamento con le priorita

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti P 9 PP

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Corsi di formazione e tutoraggio on demand

Corsi e laboratori erogati in modalita online relativi ad attivita di formazione/aggiornamento e
tutoraggio on demand del personale Docente e ATA.




Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

s .- Laboratori
Modalita di lavoro

+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo




Il Piano di formazione:

e coerente con le finalita e gli obiettivi del Piano Triennale dell'Offerta Formativa;
- prevede la formazione obbligatoria in materia di sicurezza;

- si collega a quanto individuato dal rapporto di autovalutazione (RAV) in termini di priorita e di
obiettivi di processo;

- tiene conto delle azioni individuate nel Piano di Miglioramento;

- e coerente con le priorita del Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti . Gli ambiti prioritari
sono i seguenti:
- competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento;

- didattica per competenze, innovazioni metodologiche e competenze di base;
- competenze di Lingua straniera;

- competenze di cittadinanza e di cittadinanza globale;

- formazione per la gestione del laboratorio Ambienti digitali;

- inclusione.




Piano di formazione del personale ATA

PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo
formazione SOCCOrso
Destinatari Personale Amministrativo

SEGRETERIA DIGITALE (AXIOS)

Descrizione dell'attivita di Il supporto tecnico all’attivita didattica per la propria area di
formazione competenza
Destinatari Personale Amministrativo

NUOVO CODICE DEGLI APPALTI

Descrizione dell'attivita di

) | contratti, le procedure amministrativo—contabili e i controlli
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito




AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Descrizione dell'attivita di Trasparenza e accessibilita ai dati e ai documenti in possesso
formazione della pubblica amministrazione

Destinatari DSGA

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Descrizione dell'attivita di

) GDPR - Regolamento UE 2016/679
formazione

FUTURE LABS - Gestione documentale

Descrizione dell'attivita di La collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione
formazione dell’istituzione scolastica

Percorsi sulla transizione digitale in attuazione del DM
66/2023

Descrizione dell'attivita di La collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione
formazione dell’istituzione scolastica
Destinatari Personale Amministrativo

+ Attivita in presenza
+ Laboratori

Modalita di Lavoro




Organizzazione

Formazione di Scuola/Rete

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale ATA

+ Formazione on line

Attivita proposta dalla singola scuola

Corsi e laboratori in modalita online relativi ad attivita di

formazione/aggiornamento e tutoraggio on demand del

personale ATA.

Descrizione dell'attivita di
formazione

Destinatari

Modalita di Lavoro

Formazione di Scuola/Rete

Il supporto tecnico all’attivita didattica per la propria area di
competenza

Personale Amministrativo

- Formazione on line

Attivita proposta dalla rete di scopo
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